Formations tertiaires en alternance pour adultes ;
@
)

UN MODELE DE FORMATION  =5otr

L

. . ; s - s
l 1 QUI VOUS MENE A LEMPLOI 5t |
C O P Réseau de centres N

de formation adultes

+DE 80% DE NOS DIPLOMES

RETROUVENT UN EMPLOI CHAQUE ANNEE
Source : Etude Emploi pour la DGE

LIFOCOP est conventionné par le ministére de I'Economie, de
I'Industrie et du Numérique et est certifié ISQ-OPQF pour la
garantie d'un engagement de prestation de qualité.
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Le métier

Le Comptable a la responsabilité de la gestion des comptes de I'entreprise et de I'élaboration des documents fiscaux et sociaux. Spécialiste des chiffres,
il organise et contréle toutes les données financiéres de I'entreprise. En fonction de la taille de I'entreprise, la nature de ses taches varie. En PME, le
comptable doit étre polyvalent : de la gestion des opérations comptables courantes jusqu’a la préparation du bilan et du compte de résultat. En cabinet
d’expertise ou d’audit, il gére la comptabilité de plusieurs entreprises (TPE ou PME). Dans une grande entreprise, il occupe un poste plus spécialisé :
comptabilité générale, clients ou fournisseurs... Rigueur et méthode sont des qualités indispensables pour ce métier a responsabilité.

(135 (20 HI] 8 Un enseignement complet en comptabilité générale,

oo A : Certification
jusqu’aux documents de fin d’exercice * Dipléme niveau Il reconnu par PEtat Code CPF - 2312
Comptable
OBJECTIF Diplome enregistré au Répertoire National des Certifications
A Tissue de la formation, les candidats maitrisent les techniques de comptabilité, Professionnelles (J.0. du 29 novembre 2013 code NSF 314)

. . . o ) ¢ Formacodes : 32663 / 32667 / 70654
les outils de gestion et utilisent de fagon performante I'outil informatique.

lls peuvent étre responsables de la tenue des comptes en conformité avec les régles Pré-requis
. . e Niveau bac ou plus, ou autodidacte
comptables, fiscales et sociales. e Expérience professionnelle souhaitée

e S'agissant de formations professionnelles pour adultes,
la motivation est un facteur déterminant

COMPETENCES VISEES )
* Elaborer des supports d’informations comptables et financiéres ?::g ? 1200 heures
» Traiter les informations comptables courantes et les écritures d’inventaires 600 h de cours a I'Institut (532 h en CSP)

* Renseigner les déclarations fiscales = 600len entreprise| (301 hi6niGSE)

* Collecter et enregistrer les éléments nécessaires au traitement de la paie Public

e Calculer et anal d it Demandeur d’emploi, CIF, CIF-CDD, CSP, congé de reclassement,
alculer et analyser des couts contrat de professionnalisation, période de professionnalisation

e Construire des budgets et préparer des décisions de gestion

o . . Indemnisation
* Determiner un resultat fiscal Le stagiaire est indemnisé selon les cas par I'Etat, Pdle Emploi
o Maitriser I’étude des documents utiles & I'analyse financiére ou un OPACIF (acces possible en CIF-CDD pour les demandeurs

d’emploi), ou rémunéré par I'entreprise dans le cadre d’une
période de professionnalisation ou du plan de formation.

1
PERSPECTIVES D’EMPLOI L e
e Comptable Sur dossier et entretien personnel approfondi.
e Chef comptable Tarif
e Gestionnaire comptable Le tarif est fonction du statut du candidat.

« Comptable unique Pour plus d’informations, contactez le centre IFOCOP choisi.

FORMATION A LA RECHERCHE

D’UNE MISSION EN ENTREPRISE

La recherche d’une entreprise pour cette
période pratique fait partie intégrante de la
formation sous forme d’un module spéciali-

AUTRES FORMATIONS IFOCOP DANS LE DOMAINE
Assistant(e) en gestion des entreprises - Option comptablité - Niveau IlI

Technicien comptable - Spécialisation paie - Niveau IV

Controleur de gestion EniNJDREEPRBE sé, baptisé Entreprise, Mode d’Emploi.
Collaborateur comptable / Responsable comptable DEMPLOI | Ce module de formation est un process dé-

ployé sur les 4 mois de cours.
Les stagiaires sont formés et accompagnés par nos respon-
Pour plus d’informations, RDV sur www.ifocop.fr sables de formation et des formateurs dédiés (voir au verso).
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PROGRAMME

Traitement des opérations comptables courantes Outils informatiques

* Comptabiliser les opérations bancaires et suivre la trésorerie * Logiciel de comptabilité genérale (Sage compta)
* Traiter les factures, suivre et relancer les impayés * Logiciel de paie (Sage paie)

o Assurer la comptabilité fournisseurs et comptabiliser les immobilisations * Tableur Excel

Etablissement d’une situation mensuelle Dossier professionnel

* Calculer la TVA et renseigner les déclarations correspondantes Chaque stagiaire doit rédiger un dossier professionnel en rapport avec sa
* Evaluer et comptabiliser les amortissements période en entreprise et le remetire a I'Institut en fin de formation. Le sujet
. * Etablir un arrété des charges et des produits est choisi en accord avec le tuteur en entreprise. Le document doit propo-
4 mois e Collecter et enregistrer les éléments nécessaires au traitement de la ser une méthodologie de réflexion et des recommandations.

paie

Reéalisation des travaux de cloture et de fin d’exercice

o | ettrer et justifier les comptes

o Editer les états comptables de fin d’exercice

e Calculer le résultat fiscal et I'imp6t sur les sociétés et renseigner les
imprimés fiscaux

o Etablir le bilan, le compte de résultats et I'annexe

o Retraiter le bilan comptable en bilan financier et interpréter les indica-
teurs financiers

e Calculer les colits et analyser la rentabilité de I'entreprise

o Construire et suivre un budget (approvisionnement, production, ventes, FORM AT'ON A |. A

trésorerie, investissements)
RECHERCHE D’UNE
MISSION EN ENTREPRISE

@ | Ce module de formation vous enseigne
ENTREPRISE comment:

Période d’application pratique en entreprise

Limmersion en entreprise pendant 4 mois permet une réelle mise en ceuvre
des nouvelles compétences. Elle contribue pour une grande part a la performance

de I'IFOCOP en matiére de retour a I'emploi. MODE o définir votre projet professionnel
D’EMPLOI e maitriser le secteur métier recherché
Modalités d’évaluation pour la validation de la formation * construire un CV attractif

e organiser le rythme de vos recherches et relances
e comprendre I'entreprise ciblée et ses besoins en

* Etudes de cas issues de situations professionnelles prouvant I'acquisition de
compétences nécessaires a I'occupation des emplois visés

« Réalisation d’un dossier professionnel montrant les applications concrétes competences
effectuées pendant la période en entreprise e vous présenter et faire valoir vos atouts en quelques mots
o Evaluation par le tuteur en entreprise e batir une proposition de mission intéressante pour
I’entreprise
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