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i F O 25 novembre 2016 : visite de Pierre Gattaz, Add
COP |y - Président du MEDEF, a I'lFOCOP Paris XI®

LE P ATRO N D ES Pierre Gattaz a souhaité nous rencontrer ce 25 novembre 2016
pour écouter nos différences et mesurer notre performance

P ATR 0 NS PLEB I sc ITE dans notre action contre le chdmage.

< L lien entre nous est évident : chaque année prés de 2500 entreprises
NOTRE MODELE DE e frangaises souscrivent au modele IFOCOP en intégrant un ou
« plusieurs stagiaires. Elles font entierement et volontairement partie de notre

fonctionnement. C’est pourquoi nous nous engageons aupres d’elles a leur

FO R MATI 0 N VERTU EUX »» fournir les compétences les plus pertinentes pour leur activité. Un engagement

tenu qui fait de nos stagiaires une ressource professionnelle précieuse.
co N STRU IT AVEC LES Ce fut le theme de cette table ronde énergique et positive entre Pierre Gattaz,
Président du MEDEF, Francois Doubin, Président de I'IFOCOP, des entreprises

E NTR E P R I S ES enthousiastes et des chercheurs d’emploi volontaires !
Retour sur quelques moments choisis du patron des patrons, au sujet de notre
méthode exclusive :

. £ £ Nous, au MEDEF, notre combat c'est le plein-emploi [...] dans un monde
LE MODELE IFOCOP qui bouge, qui se numérise et ol il faut s’adapter en permanence. L'IFOCOP

D e e T TS est exactement dans ce combat pour plusieurs raisons :
p p pou - il est dans une démarche d’entreprenariat et d’entreprise

entreprises, dhise L formule unique en _ - il est dans une démarche d’autofinancement
France : 4 mois de cours par des professionnels - il montre un modeéle vertueux qui peut étre poussé a fond et que je
+ 4 mois de stage en entreprise pousserai. 3

> un contenu de « formations métiers » ajusté en permanence

£ £ Maintenant, un salarié aura peut-étre 5, 6, 7 métiers dans sa vie,
aux demandes des employeurs

, _ o o , _ et 5, 6, 7 statuts différents. C'est la ou I'FOCOP peut vraiment
> une orientation precise du stagiaire pour uf garantir une intervenir, ¢’est-a-dire & des moments clés de la vie, quand on
intégration optimum dans I'entreprise se retrouve au chdmage, qu’on a besoin d’une reconversion,
> Un accompagnement personnel de chaque stagiaire pour d’apprendre le numérique, de rebondir. 39
soutenir sa motivation et son enthousiasme
> une période de stage pour tester une collaboration a moindre
colit £ELIFOCOP c’est un modele simple,
c'est le modele de I'entreprise. 33

RESULTAT :
taux de satisfaction global de 85 %* dans I'enthousiasme et la bonne humeur)
3 > un taux de retour a ’emploi des stagiaires IFOCOP ‘
éf_ systématiquement supérieur a 80 % (84 %** en 2016) £EA I'IFOCOP, vous mesurez vos performances

et vous avez la culture du résultat.39

(*) Etude Satisfaction Entreprise 2016

i 2] 2015 oLy e s 2z e Ll e £6LIFOCOP pourrait tre un modgle a diffuser
et a généraliser partout. J'insiste !9
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Contact :
Francoise Daél, EEA I''FOCOP, vous étes a I'écoute des chefs d’entreprise,
Directrice de la Communication IFOCOP des métiers et de leur évolution, des gens qui cherchent

fdael@ifocop.fr— 01 56 34 16 54 un emploi. Ca, c¢’est fondamental. 33




