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Bernadette Dortu
Fondatrice et directrice de l’agence Maxity
“Je pense que la formation Ifocop est une 
formation pragmatique, pratique, concrète,  
dont on a vraiment besoin dans les entreprises 
aujourd’hui, clairement !”

Coralie Marchal
Ingénieure Commerciale chez Eurelis
“L’Ifocop forme des professionnels autonomes, 
efficaces et motivés. Le profil parfait à recruter !”

Jean Grizel
Président-directeur-général de Cofidim
“Un stagiaire venant de l’Ifocop s’insère tout  
de suite dans le milieu de l’entreprise. Mon 
stagiaire Ifocop a été une réussite à 100 %. 
D’ailleurs, il est venu pour 4 mois et il est 
toujours là 2 ans après !”

UN MODÈLE DE FORMATION PLÉBISCITÉ  
PAR 2 500 ENTREPRISES CHAQUE ANNÉE

LE GROUPE IFOCOP :  
VOTRE PARTENAIRE  
POUR L’EMPLOI
Le Groupe Ifocop est un organisme de formation créé en 1970 par le 
Ministère des PME pour améliorer l’employabilité des salariés et des 
demandeurs d’emploi. Il est aujourd’hui conventionné par le Ministère  
de l’Économie, de l’Industrie et du Numérique et par le Conseil Régional  
d’Ile-de-France. Spécialisé dans le domaine du tertiaire, l’organisme forme 
chaque année près de 3 000 personnes dont 2 500 demandeurs d’emploi.

L’Ifocop est un des outils  
mobilisés par le Ministère 
pour l’accès à l’emploi. Il est 
une ressource efficace à votre 
disposition pour atteindre notre 
objectif commun : le retour à 
l’emploi de votre public.
Jean-Marc Hamon - Directeur Général

«

»
Entreprise Mode d’Emploi : le module spécialisé pour  
la recherche d’application pratique en entreprise
La recherche d’une entreprise pour cette période d’application pratique 
fait partie intégrante de toutes les formations métiers Ifocop, sous forme 
d’un module spécialisé, baptisé Entreprise, Mode d’Emploi. Ce module 
est un process en 8 étapes, déployé sur les 4 mois de cours. Les stagiaires 
sont formés et accompagnés par nos responsables de formation et des 
formateurs dédiés, jusqu’à l’obtention d’une entreprise d’accueil.

Entreprise Mode d’Emploi enseigne aux stagiaires à :
• définir leur projet professionnel
• maîtriser le secteur métier recherché
• construire un CV attractif
• se présenter et faire valoir ses atouts en quelques mots
• organiser le rythme de ses recherches et relances
• comprendre l’entreprise ciblée et ses besoins en compétences
• bâtir une proposition de mission intéressante pour l’entreprise

Des formations dédiées  
aux demandeurs d’emploi
Les formations métiers pour adultes de 
l’Ifocop s’adressent tout particulièrement 
aux demandeurs d’emploi dont la formation 
initiale et les compétences ne sont plus en 
adéquation avec le marché du travail.

Un modèle unique de  
formations opérationnelles
Nos formations métiers pour adultes sont 
des cycles de 8 mois, avec une particularité 
unique :

La répartition du cycle en 4 mois de cours,  
puis 4 mois en entreprise.

Les cours sont dispensés par des professionnels 
experts dans leur domaine et toujours en poste, 
de manière à transmettre les réalités quotidiennes 
de leur secteur.

Les stagiaires sont ensuite plongés au cœur de 
l’entreprise, avec de réelles compétences et un 
vrai capital confiance.

Cette méthode de formation très opérationnelle 
dynamise fortement l’employabilité des 
demandeurs d’emploi. Il n’est d’ailleurs pas 
rare que les entreprises embauchent leur 
stagiaire Ifocop à l’issue de la formation.

Contrat de Sécurisation Professionnelle
Pour s’adapter à ce dispositif, l’Ifocop a 
mis au point un modèle de formations 
diplômantes en 6 mois (4 mois de cours  
+ 2 mois en entreprise), exclusivement 
réservé aux personnes en CSP et compatible 
avec la durée du contrat.

DES FORMATIONS DANS LE SECTEUR TERTIAIRE
• �50 cycles de 8 mois, diplômants, certifiants ou qualifiants
• 20 diplômes reconnus par l’État, enregistrés au RNCP* et accessibles par la VAE
• 17 titres éligibles au Compte Personnel de Formation (CPF)
• �Des formations conventionnées par le CRIF (Conseil Régional d’Île-de-France)
• �Des parcours individualisés et ajustés aux besoins de chaque stagiaire (formations réalisables à temps plein ou par modules capitalisables). Les formations Ifocop sont des titres RNCP inscrits sur la Liste  

nationale interprofessionnelle par le Copanef et éligibles au CPF.

Les formations éligibles au CPF sont identifiées  
par un code CPF indiqué en rouge

(Voir au dos comment retrouver la formation Ifocop  
choisie sur www.moncompteformation.gouv.fr)

(*)	� Diplôme reconnu par l’État. Titre certifié,  
enregistré au Répertoire National  
des Certifications Professionnelles

(**)	�Le cycle complet permet d’obtenir la Certification Professionnelle FFP  
(Fédération de la Formation Professionnelle)

CALENDRIER DES FORMATIONS	 2E SEMESTRE 2017

RUNGIS
3 rue du Caducée 
94516 Rungis Cedex
01 46 87 24 05 
rungis@ifocop.fr

• �Assistant(e) commercial(e) *
• �Assistant(e) comptable *
• �Comptable *
• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *
• �Assistant(e) de direction *
• �Adjoint(e) de direction hôtellerie / restauration *
• �Community manager *
• �Assistant(e) logistique
• �Responsable logistique **

• �Assistant(e) en ressources humaines* 
Spécialisation gestion de la formation

• �Gestionnaire de paie *
• �Assistant(e) import/export * - Spécialisation interculturel
• �Assistant(e) juridique  *
• �Assistant(e) de direction *
• �Assistant(e) commercial(e) *
• �Responsable système QHSE * 

(Qualité/Hygiène/Sécurité/Environnement)
• �Animateur qualité
• �Responsable E/M commerce **
• �Contrôleur de gestion *

CERGY-PONTOISE
Allée Rosa Luxemburg  
P.A. des Bellevues BP 20069 
Eragny sur Oise  
95612 Cergy Pontoise Cedex
01 30 37 88 33 
eragny@ifocop.fr

• �Assistant(e) en ressources humaines* 
Spécialisation gestion de la formation 

• �Responsable ressources humaines **
• �Gestionnaire de paie *
• �Attaché(e) commercial(e) *
• �Manager de rayon *
• �Assistant(e) de direction *
• �Assistant(e) juridique *
• �Adjoint(e) de direction hôtellerie / restauration *
• �Comptable *
• �Assistant(e) comptable *
• �Contrôleur de gestion *
• �Négociateur immobilier *
• �Producteur de contenus numériques Motion UX webdesigner **
• �Community manager *
• �Animateur qualité
• �Responsable système QHSE *  

(Qualité/Hygiène/Sécurité/Environnement)

• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *

MELUN
49/51 avenue Thiers 
77000 Melun
01 64 37 36 74 
melun@ifocop.fr

• �Gestionnaire de paie *
• �Comptable *
• �Contrôleur de gestion *
• �Assistant(e) comptable *
• �Responsable système QHSE * 

(Qualité/Hygiène/Sécurité/Environnement)
• �Animateur qualité
• �Assistant(e) de direction *
• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *
• �Assistant(e) commercial(e) *

• �Assistant(e) en ressources humaines *

PARIS XIe

37/39 rue Saint Sébastien 
75011 Paris
01 40 21 83 78 
paris11@ifocop.fr

• �Assistant(e) de direction *
• �Assistant(e) import/export *
• �Assistant(e) de gestion *
• �Développeur intégrateur Web full stack *
• �Développeur intégrateur Web *
• �Content manager / Chargé éditorial pour le Web **

• �Développeur intégrateur Web orienté objet *
• �Chef de projet digital **
• �Community manager *
• �Responsable stratégie marketing et du  

développement commercial omnicanal *
• �Attaché(e) commercial(e) *

• �Développeur intégrateur Web * • �Assistant(e) gestion immobilière **
• �Négociateur immobilier *
• �Assistant(e) commercial(e) *
• �Community manager *
• �Assistant(e) comptable *

PARIS XIIIe

58A rue du Dessous des Berges 
75013 Paris
01 45 83 81 29 
paris13@ifocop.fr

• �Responsable ressources humaines **
• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *
• �Acheteur *
• �Responsable système QHSE *  

(Qualité/Hygiène/Sécurité/Environnement)

• �Gestionnaire de paie * • �Assistant(e) en ressources humaines *
• �Gestionnaire de paie *
• �Assistant(e) juridique *
• �Assistant(e) de direction *
• �Secrétaire-assistant(e) - Spécialisations *
• �Animateur qualité
• �Contrôleur de gestion *
• �Collaborateur comptable / Responsable comptable
• �Comptable *

SAINT-QUENTIN- 
EN-YVELINES
14 Avenue Gustave Eiffel
78180 Montigny le Bretonneux
01 30 68 82 40 
sqy@ifocop.fr

• �Assistant(e) en ressources humaines *
• �Assistant(e) de direction *
• �Assistant(e) commercial(e) *
• �Négociateur immobilier *

• �Community manager * Gestionnaire de paie *
Développeur intégrateur Web *
Développeur intégrateur Web orienté objet *
Comptable *
Assistant(e) de gestion *
• �Responsable système QHSE *  

(Qualité/Hygiène/Sécurité/Environnement)

WEB • DIGITAL
Formations diplômantes reconnues par l’État*

• Community manager • Niveau II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2643
• Développeur intégrateur Web • Niveau II. . . . . . . . . . . . . . . . . . 9120
• Développeur intégrateur Web orienté objet • Niveau II . . . . . . . .9120
• Développeur intégrateur Web full stack JS • Niveau II. . . . . . . . .9120

Formations certifiantes FFP**
• Chef projet digital
• Content manager / Chargé(e) éditorial pour le Web
• Producteur de contenus numériques / Motion UX webdesigner
• Responsable E/M commerce

HÔTELLERIE • RESTAURATION
Formation diplômante reconnue par l’État*

• Adjoint(e) de direction hôtellerie / restauration • Niveau III

RESSOURCES HUMAINES • PAIE
Formations diplômantes reconnues par l’État*

• Assistant(e) en ressources humaines • Niveau III . . . . . . . . . . . .2206
• Gestionnaire de paie • Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2439

Formation certifiante FFP**
• Responsable ressources humaines

COMPTABILITÉ • GESTION
Formations diplômantes reconnues par l’État*

• Assistant(e) comptable • Niveau IV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2182
• Assistant(e) de gestion • Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . En cours
• Comptable • Niveau III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2312
• Contrôleur de gestion • Niveau II

Formation qualifiante
• Collaborateur comptable / Responsable comptable

ASSISTANAT • SECRÉTARIAT
Formations diplômantes reconnues par l’État*

• Assistant(e) de direction • Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2200
• Assistant(e) juridique • Niveau III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2214
• Assistant(e) import-export • Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2208
• �Secrétaire-assistant(e) • Niveau IV 

Modules spécialisés :  
anglais, commercial, comptabilité, multimédia���������������������������2180

QUALITÉ
Formation diplômante reconnue par l’État*

• �Responsable système QHSE 
Qualité-Hygiène-Sécurité-Environnement • Niveau II ����������������  8673

Formation qualifiante
• Animateur qualité

LOGISTIQUE
Formation certifiante FFP**

• Responsable logistique
Formation qualifiante

• Assistant(e) logistique

COMMERCE • MARKETING • MARKETING DIGITAL
Formations diplômantes reconnues par l’État*

• Assistant(e) commercial(e) • Niveau III . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2198
• Attaché(e) commercial(e) • Niveau III . . . . . . . . . . . . . . . . .   En cours
• Manager de rayon • Niveau III
• Responsable de la stratégie marketing 
   et du développement commercial omnicanal • Niveau II. . . . . .  8511

IMMOBILIER
Formation diplômante reconnue par l’État*

• Négociateur immobilier • Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .145875
Formation certifiante FFP**

• Assistant(e) gestion immobilière

ACHATS
Formation diplômante reconnue par l’État*

• Acheteur • Niveau II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .182690




